


“Milli Egitim Isiginin Memleketin En Derin Koselerine Kadar Ulasmasina,
Yayilmasina Ozellikle Dikkat Ediyoruz.”

Mustafa Kemal ATATURK




Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.
0 benim milletimin yildwidy, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir qul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanm:z sonra heldl...
Hakkidir, Hakk a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasanm.
Hangi ¢iigin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanim,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va dettigi gunier Hakkm...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.,

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topraqi siksan, suheda!
Cani, canani, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune namahrem el,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruht mucerred gibi yerden na'sim;

0 2aman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial:
Hakkidir, hur yasamis, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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EY TURK GENGLIGH!

Birinci vazifen, Turk  isoklafini, Turk Cumhwuriyes
tinl, llelebet muhafaza ve midafaa etmektir
Meveudiyelinin ve Istikbalinin yegane temel budur.
Bu temel, senin, en kymeti hazinendr. Istkbaide
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek steyecek,
dahil ve harici bedhahlarin olacakli. Bir gn,
istiIal ve Cumhuriyeli midafaa mecburlyetine
diisersen, vazieye atimak icin, cinde bulunacagin
vaziyelin imkan ve geraitini duglnmeyeceksin! Bu
imkan ve gerdt, ok namusait bir mahiyete tezahr
edebill, Istikial ve Cumhuriyetine kastedecek
dusmantar, butin dunyada emsali goruimemis bir
galibiyetin mimessil olabilrer. Cebren ve hile fle
atiz vatanin, bitln Kaleleri  zapledimig, - bUtin
lersanelerine - giilmis, btin ordulan dagitimig ve
memieketin her kosesi bifil isgal edimis olablc,
Bltlin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak
lizere, memleketin dahiinde, ikidara sahip olanlar,
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabil
ler. Hattd bu iktidar sahipler, sahsi menfaatlerini,
mustevflerin siyas emellerile tevhid edebilder,
Millet,fakr O zaruret icinde harap ve bitap dismis
olabilr,

Ey Tilrk istikbalinin eviad!

Iste, bu ahval ve seréitiginde dahi, vazien; Tirk
Istklal ve Qumhuriyetini- kurtarmaktrl Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda
mevoutturt




SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir,

bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk

halinde yasatir; ya da milleti

Mustafa Kemal DOGAN
Okul Miidiirii

esaret ve sefalete terk eder.”

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatlirk’iin yukaridaki sdziinde vurguladigr “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Gazi Mahmut
[lkokulu olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz

verecegiz.

Gazi Mahmut ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayigim
karsilayabilmek igin egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢ézlim iireten, yenilik¢i, dnce

insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Gazi Mahmut Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT
(SWOT) analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi
ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore
stratejik planlama agamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin
gerekli stratejiler, eylem plant ve sonugta basart veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne Slglide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve

gereken yenilemeler yapilacaktir.

Gazi Mahmut Ilkokulu Stratejik Planinda (2019-2023) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin

Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Mustafa Kemal DOGAN

Okul Miidiirii
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BOLUM -1
GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Gazi Mahmut Ilkokulu olarak 2019 - 2023 yillar1 arasindaki hedeflerimizi belirleyerek bu
alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz. Bizler giinliik hayatta ve teknolojide yasanan degisikliklere
ayak uydurmanin sart olduguna inanmaktayiz. Bilgiye uzanmanin bu kadar yakin oldugu
giiniimiizde caba sarf etmenin sart oldugunu bilmekteyiz. Gazi Mahmut ilkokulu stratejik planlama
caligmasina 6nce durum tespiti, yani okulun swot analizi yapilarak baslanmistir. Daha sonra swot
sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur.

Planlama; amaglarin tanimlanmasi ve agiklanmasi, politikalarin  tespit edilmesi,
programlarin diizenlenmesi, kullanilacak araglarin ve yontemlerin belirlenmesi gibi konularda
verilecek cesitli kararlar1 kapsar. Planlama; kurumsal yap1 igindeki isboliimiinii belirleyen yonetsel
bir siirectir.

Okulumuzda hedefimiz dort yillik stratejik eylem planinda belirtilen zayif yonlerimizi
firsatlara dontistiirerek onlar1 da giiclii yonlerimize doniistirmek olacaktir. Stratejik planda
belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gézden
gecirilecek ve gereken yenilemeler yapilacaktir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU / STRATEJIK PLAN EKIiBIi

UST KURUL BILGILERI PLAN EKiP BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Mustafa Kemal DOGAN Okul Miidiirii Sabri ENGIN Miidiir Yardimecisi
Semiha ERUYANIK Ingilizce Ogretmeni Esra KAZAR Sinif Ogretmeni
Erkan DEMIR Sinif Ogretmeni Seckin INCEOGLU Sinif Ogretmen
Zuhal DASDELEN Okul Aile Birligi Bas. | Meltem TEZEL Ogrenci Velisi
Atacan AKDEMIR Baskan Yardimcisi Mihriban CIFTCI Ogrenci Velisi




BOLUM -2
MEVCUT DURUM ANALIZI

TARIHI GELISIM

2.1.1. OKkulun Tarihgesi ve Yapisi

Okul binas1 1883 yilinda Edime Vilayeti ve Maarif-i Umumiye Nezareti salnamelerindeki kayitlara
gore, Edime valisi Kadri Pasanin gonderdigi Odeneklerle, Rum mahallesindeki Rumlara ait okulun
yapilmasmi saglamisti. Bina, yart kagir, iki katli, yonetici 6gretmen, d6gretmenler odasi ve alt1 derslikten
olusuyordu. Adi da Rum Iptidai Mektebi idi. Tamamen Rumlardan olusan bu mahallenin halki, Kurtulus
Savagindan sonra Bati Trakya'daki Tiirklerle degis tokus sonucu, Rumlarin Yunanistan'a gé¢mesi ile
Muradiye Camisi avlusundaki Muradiye Ilkokulu buraya tasindi. Okula Ergene kentinin ve 15. yiizyilda
diinyanin en uzun koprisiiniin kurulmasinda emegi gegen asker Gazi Mahmut Beyin adi Gazi Mahmut
Ilkokulu 1922 yilindan 1959 yilina kadar islevini bu binada siirdiirdii. 1959 yilinda binaya yikilabilir raporu
verilmesi iizerine okul yiktirildi. 24 Temmuz 1959 da giiniimiizdeki okul binasinin temeli atildi. Yapimu iki
yil siirdii. 1991 yilinda 4 simif daha eklenmistir.

Okul binast iki katlidir. 12 derslik, 1 anasmifi, 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 6gretmenler
odasi ve arsiv odalar1 bulunmaktadir.

Okulumuz 1998-1999 Ogretim yilinda fkdgretim Okuluna déniistiiriilmiis olup ilk Tlkdgretim Okulu
mezunlarmi 2001 yilinda vermistir.

2012-2013 Egitim 6gretim yilinda yapilan yeni uygulama ile okulumuz ilkokul olarak belirlenmistir.
2.1.2. Hizmet Alani

2019-2020 Egitim Ogretim Y1l itibariyle okulumuzda halen 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis,
2 Anasmnifi Ogretmeni, 12 Simf Ogretmeni, 1 Ingilizce Ogretmeni, 2 Ucretli Ogretmen, 2 Is-Kur
Yardimci Hizmetli, 1 Is-Kur Ozel Giivenlik Gorevlisi gérev yapmaktadir.

2019-2020 Egitim Ogretim Y1l itibariyle Okulumuzda Anasmifi 2 sube, 1.Smuflar 3 sube,
2. Smuflar 4 sube, 3.Siniflar 4 sube, 4. Simiflar 3 subeden ibarettir.

51 Anasinifi 6grencisi olmak iizere toplam 323 6grenci 6grenim gormektedir.

2.1.3. Okulun Basarih Oldugu Alanlar

Okulumuzda stratejik plan ¢alismalari; Stratejik Plan Ust Kurulu ile Stratejik Plan Ekibi
tarafindan Okul Stratejik Planlama adimlarina gore yiiriitiilmektedir. Stratejik Plan Koordinasyon
Ekibi tarafindan okuldaki kesimlere anket uygulanip Swot Analizi ( GZFT Analizi ) Gii¢lii Yonler,

Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler, Sorun Alanlar1 belirlenmis ve “2019-2023 Doénemi
Stratejik Plan1” olusturmustur.

Okulumuzda satran¢ kursu , resim kursu, halk oyunlar1 kursu, neticesinde, ilge capinda

diizenlenen turnuva ve etkinlikleri katilim saglanmaktadir.
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Bu ¢alismalar sonucunda okulumuzun basarih oldugu alanlar soyle siralanabilir:
1-Okulumuzun devamsizlik sorunu bulunmamaktadir.

2-Okulumuz 6rnek bir okuldur.

3-Kurum kiiltiiri oturmustur.

4-Belirli bir temizlik standardi yakalanmustir.

5-Cevre ile iligkileri saglamdir.

6-Teknolojik donanim olarak yeterlidir.

2.2 . Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.2.1.0kul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda
yer almaktadir.

Ili: EDIRNE Ilgesi: Uzunkoprii
Cami Muradiye Mah Gazi Mahmut
Adres: Mekten Sok )k/ No:21 Cografi Konum (link): | https://www.google.com/maps/p
ektep Sokak o lace/ 41°16'13.2"N 26°41'16.7"E
Telefon 02845131720 Faks Numaras::
Numarasi:
e- Posta . . .
Adresi- 717734@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gazimahmutilkokulu.meb.k12.tr
Kurum 717734 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: & )
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1954 Toplam Cahsan Sayis1 |18
Kiz 151 Kadin 9
Ogrenci Erkek [172 Ogretmen Erkek 6
Sayisi: Sayisi
Toplam | 323 Toplam 15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 24 Sube Basina 30’°dan Fazla Ogrencisi 1
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 95.00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 9
Miktar ' Gérev Siiresi




2.2.2. Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiri ve Midiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 8 6 14

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 0 2 2

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 10 11 21

2.2.3. Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 13 Cok Amagl Saha X

Derslik Alanlart (m2) 568 Akil ve Zeka | X
Oyunlar1 Atolyesi

Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayist 14

Idari Odalarin Alam (m2) 26

Ogretmenler Odas1 (m2) 40

Okul Oturum Alani (m2) 748

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5017

Okul Kapali Alan (m2) 748

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 5017

Kantin (m2) 34

Tuvalet Sayist 10

Diger (coceevvennnnn )
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2.2.4. Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
A ANASINIFI 12 11 23 2 OTiZzZM 1 1

B ANASINIFI | 16 7 23 3/A 12 10 22

1/A 9 9 18 3/B 11 14 25

1/B 9 12 21 3/C 16 11 27

1/C 8 10 18 3 OTizM 2 2

2/1A 16 18 34 4/B 3 10 13

2/B 10 17 27 4/B 11 12 23

2/C 9 18 27 4/C 9 10 19

2.2.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazicit Sayist 15
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 13 Internet Baglant: Hiz1 100,0 mb/sn

2.2.6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce O6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 23.908,60 22.136,75
2017 27.492,45 24.034,98
2018 47.884,25 45.192,09
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2.2.7. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL MUDURU

VELILER

OGRENCILER

OKUL MUDUR
YARDIMCISI

OKUL AiLE BIRLIGI

OGRETMENLER

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Gazi Mahmut Ilkokulu Stratejik Plani’nda (2019-2023) belirtilen hedeflere ulagsmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

v Bu itibarla okulumuzda stratejik planlama ¢alismalarimz soyle sekillenmistir:

e Okulumuzda hizmet alanlarimiza yonelik paydaslarimizin memnuniyet diizeyini swot

analizleri ve anket ¢aligmalar ile tespit ettik,




Ogretmenlerimize

- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim.

- Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Ogrencilerimize:

- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

- Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

- Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
- Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.

- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

- Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

- Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
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e Velilerimize;

- Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir.

- Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum.

- Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

- Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere yukaridaki konu basliklar1 ile paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir.

Yukaridaki konularda sorular yonelterek anket ¢alismalar1 yaptik ve paydaslarimizin goriis
ve Onerilerini alarak basladik.

Bu sorulara verilen cevaplar neticesinde SWOT analizimizi yaparak kurum i¢i bakis agisiyla
“glicli” ve “zayif” yonlerimizi ortaya koyduk “firsatlarimiz” ve “tehditlerimiz” i tespit ettik,

Hizmetlerimizi hangi yasal diizenlemeye gore, hangi araglart kullanarak, hangi amaglara
ulagsmak i¢in yaptigimizi ortaya koydugumuz siireglerle tanimladik,

Her bir siireci Olgiilebilir kriterlere baglayarak; degerlendirmeler ve karsilagtirma yaptik,

Yapilan elestiriler dogrultusunda stratejik ama¢ ve hedeflerimizi gelistirerek, planimizi
olgunlastirdik.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Bu planin uygulanmasi dzellikle paydaslarimizin sahiplenmesi ile olacaktir. Bu sebeple Tim
paydaglarimizin Gazi Mahmut Ilkokulu faaliyetlerinin en faydali ve verimli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak adina Stratejik Planimizi sahiplenerek bizlere destek olmasini dileriz.
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2.2.8. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun

ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

1 - Okulumuzda derslik basma diisen 6grenci sayilarmim ideal say1 olarak belirlenen
sayida olmasi.

Ogrenciler
g 2 - Okulumuz 6grencileri arasinda siddet olaylarinin yasanmamasi
3 - Okulumuzda disiplin sorununun yagsanmamasi
1 - Okulumuzda nitelikli, egitim diizeyi yiiksek, yeterli sayida, kadrolu, idari personelin
Cahsanlar o .
ve 0gretmenin bulunmast;
1 - Egitim alanimizdaki velilerin okul dncesi egitime dnem vermeleri
Veliler 2 -Okulumuza son donemde egitim bdlgesindeki aileler tarafindan olumlu ilgi

gosterilmesi

Bina ve Yerleske

1 - Okulumuzun giivenli ve tek bina olmasindan dolay1 denetim ve kontroliiniin kolay
olmasi

2 - Okul bahgesinin genis olmasindan dolay1 ¢ocuklarin oyun alant imkanmin olmasi

3- Sehir merkezinde olmasi nedeniyle ulasim sorununun olmamasi

4 - Okulumuzda son donemde belirli bir temizlik standardinin yakalanmig olmasi

1 - Okulumuzun tiim smiflarinda bilgisayar bulunmasi ve internet baglantisinin giivenli
olmas1 ayrica web sitesinde okul ve &grencilerle ilgili paylasim yapilirken giivenlik
acisindan veli izinlerinin alinmasi, paylasilan resimlerde dgrenci yiizlerinin tam olarak

belirgin olmamasina dikkat edilmesi.

Donanim 2 - Okulumuzda egitim 6gretim i¢in donanimin (tahta, 6grenci siralari, teknolojik arag-
gereg, materyal ve malzemelerinin) yeterli olmasi
3 - Okulumuz anasmiflarinin egitim alanindaki okul dncesi 6grencilerine hitap edecek
sayida ve malzeme donaniminda olmasi
Biitge 1 - Okulumuz biitgesi yeterli olast

Yonetim Siirecleri

1 - Okulumuz ¢alisanlarinin yonetim tarafindan desteklenmesi

iletisim Siirecleri

1 - Kurum kiiltiiriiniin oturmus olmasi

2 - Okulumuzda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere veliler ve ¢evre tarafindan son
donemlerde ilgi gosterilmesi

3 - Cevre ve diger kurumlar ile iliskilerinin okula fayda getirecek diizeyde olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1- Dezavantajli 6grencilerimizin okula kayit olmalar1
1 - Rehber 6gretmen olmamasmdan dolayi; okulumuzda egitim, aile ve kisisel sorunlarla
Calisanlar o . .. . . 9
ilgili rehberlik ve yonlendirmenin tam ve saglikli yapilamamasi
Veliler

Bina ve Yerleske

1 - Sosyal faaliyetler i¢in uygun ¢ok amacli salon olmamas1
2 - Egitim bolgesinin genis bir yapiya sahip olmasindan dolay1 okul yolu giivenligi

Donanim

1- Akilli tahta kurulumlarmin tamamlanmamis olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

1 - Okulda yapilan etkinliklerin ve ¢aligmalarin ¢cevreye yeteri sekilde tanitilamamasi.

iletisim Siirecleri

Okul kantini

1 - Okul kantinin genis ve uygun olmamasi, kantinde satilabilecek malzemelerin kisitli
olmas1 nedeniyle kantincilerin tepkili olmalari. ( Ogrenci yas seviyeleri, dgrencilerin

alig-veris kurallarina uymamalar1 vb. )

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik 1 - Okulumuza egitim bdlgesindeki aileler tarafindan olumlu ilgi gosterilmesi

2 - Cevre ve diger kurumlar ile iliskilerinin okula fayda getirecek diizeyde olmasi

Ekonomik 1- Cevrede maddi durumu ortalamanin iizerinde kisi ve igletmelerin varligi
1 - Okul egitim alaninda ¢ocuk sayismin uygun olmast.
2 - Veli yas seviyesinin plan donemi igerisinde daha geng olacak olmast

Sosyolojik 3 - Okul aile iligkilerinin ¢ok iyi diizeyde olmas1
4 - Veli egitim seviyesinin plan donemi icerisinde daha yiiksek olacak olmasi
5 - Egitim alanimizdaki velilerin okul 6ncesi egitime 6nem vermeleri

Teknolojik 1-Okulumuzun tiim smiflarinda bilgisayar bulunmasi ve internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

1-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar

1 - Okulumuzun yerlesim yeri merkezde olmasindan dolay1 tiim imkanlara sahip olmasi.

Ekolojik . e
2-- Tum toplumlarda artan gevre bilinci
Tehditler
1 - Rehber 6gretmen olmamasmdan dolayi; okulumuzda egitim, aile ve kisisel sorunlarla
Politik sanayi bolgelerine gb¢ olaymin fazla olmasi ilgili rehberlik ve yonlendirmenin tam ve
saglikli yapilamamasi
Ekonomik 1- Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi
1--Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde
Sosyolojik olumsuz etkilerinin olmasi
1-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
Teknolojik kaynak sorunu

2-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni
gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

1-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamast
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

1 - Egitim bdlgesinin genis bir yapiya sahip olmasindan dolay1 okul yolu giivenligi
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2.2.9. Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimil ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Okullasma Oran1 (Kayit bolgemizde bulunan 6grencilerin haricinde baska bolgedeki
ogrencilerin adres bularak okulumuza kayit olmalari)

2 | Okul 6ncesi 6grencilerinin uyum siirecinin uzun olmasi

1

3 | Okulumuzda destek egitim almas1 gereken 6grencilerin bulunmast

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Siireli devamsizlik yapan 6grencilerimizin akademik basariy1 diistirmeleri

2 | Okul olarak diizenlenen sosyal, kiiltiirel faaliyetlere veli desteginin yetersiz olmasi

3 | Ders arag gereci olarak okulumuzda fatih projesi kapsaminda akilli tahtalarin bulunmamasi.
4 Sayica ¢ok az da olsa siireli devamsizlarindan dolay1 birinci sinif sonunda sinif tekrarina
kalan 6grencilerin olmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Yonetim olarak veli desteginin yeteri kadar kazandirilmasi.

2 | Her personelin her yil en az bir hizmet i¢i egitime katiliminin saglanamamasi

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolayr rehberlik yonlendirmede yasanan
sorunlar

3
4 | Teknolojik malzemelerin (akilli tahtalarin. ) olmamasi.

Ozel tagima servislerinin okul aile birligince belirlenememesinden kaynakli sorunlar. (
rehber personel olmamasi)

BOLUM -3
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

3.1. MISYON

N —

Milli Egitimin Genel Amaglar1, Temel Ilkeleri ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda,
Demokrasiye inanan ve demokratik katilimi uygulayan, Ulusal ve toplumsal degerlere
sahip,
Cevresine saygili Diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen, Degisim — gelisim ve yeniliklere agik,
Hosgoriilii, Sorumluluk sahibi, Mutlu, Hayata ve {ist 6grenime hazir, Gurur duyacagimiz,

Osrenciler vetistirmek icin variz.
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3.2. VIZYON

(Cagdas teknolojinin getirdigi tiim olanaklarin kullanildigi, Bireysel ve toplumsal
haklarinin farkinda olan ve kullanabilen, Toplum iginde baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerine
saygi duyan, Kendine giivenen, Kendisi ve gevresi ile barisik, Iyi bir 6grenci ve iyi bir insan,

Minik adimlarla gelecege giivenle yiiriiyen, Mutlu ve 6zgiir, Ogrencilerin yetistigi bir okul

olmaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

/

TR

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari Isiginda
&
Milli Egitimin Temel Amaglari Dogrultusunda

% Birbirimize saygili davraniriz.

% lletisime ac181z.

¢ Elestiriye acigiz.

« Karar siireclerine tiim paydaslar1 katmaya calisiriz.
% Dogru, adil ve demokratik davraniriz,

« Hata ve basarilar1 paylasiriz.

% Cevreyi korur ve gelistiririz.
¢ Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya ¢alisiriz.
« Sanat ve sporun ruhsal ve bedensel gelisime katkisina inaniriz.

% Kurumdashiga ve BEN degil BIZ duygusu anlayisina nem veririz.
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BOLUM - 4
AMAC,HEDEF ve EYLEMLER

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim — 6gretim sistemi uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
 GOSTERGESI

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki dgrencilerden (5 65 76 82 88 94 98
yas) okula kayit yaptiranlarin orani
(%)

PG.1.1.b  Kayit bolgesindeki 6grencilerden 96 97 98 99 100 100
okula kayit yaptiranlarin oran1 (%)

PG.1.1.c llkokul birinci simf dgrencilerinden en 78 80 84 90 95 100

az bir y1l okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani1 (%)

PG.1.1.d Okula yeni baglayan 6grencilerden 88 90 94 96 98 100
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)

PG.1.1.e Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 1 1 0 0 0 0
giin ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.f  Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0 0 0 0
giin ve iizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.g Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.a Kayit bolgemizdeki 5 yas grubu ¢ocuklarin ev - veli Sezer KAPISIZ- 01.06.2020-10.09.2020
ziyaretleri yapilarak okul 6ncesi egitimin dneminin :
anlatilmasi Didem ALTAY
1.1.b Kayit bolgemizdeki ailelere, okulumuzu — Sezer KAPISIZ- 01.06.2020-10.09.2020
anasimifimizi ve yapilan etkinlikleri tanitict brogiir .
dagtilmasi Didem ALTAY
11.c Okul 6ncesi ve birinci sinif 6grencisi veli adaylarina Sezer KAPISIZ- 01.06.2020-10.09.2020

okulu tanitici toplanti diizenlenmesi ve 6grencilerin .
uyum egitimi almalarinin saglanmasi Didem ALTAY

1.1.d Egitim 6gretim yilinda anasinifimizda yapilan Sabri ENGIN Egitim Ogretim Y11
¢aligmalarin ve etkinliklerin okul web sitesinde Siiresince
yayilanmasit
1.1.e Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit Sezer KAPISIZ- 01.06.2020-10.09.2020
yaptirmasi gerekenlerin ev — veli ziyaretlerinin .
yapilmas Didem ALTAY
1.1.f Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve tizeri Hasan CANERIK- Egitim Ogretim Y11
devamsizlik yapan 6grencilerin ev ziyaretleri .3 = Siiresince
yapilarak velileri ile goriisiilerek devamsizlik ,Segkln INCEOGLU-
sebeplerinin belirlenmesi ve devamsizliklarinin [Than ILGAZ
giderilmesi
119 Destek egitim sinifi materyallerinin zenginlestirilmesi A ]j GEZICI Egitim Ogretim Yili
Siiresince
1.1.h SMS bilgilendirmesi Sabri ENGIN Egitim  Ogretim  Yil
Siiresince

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1, Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG.2.1.a

PG.2.1.b

PG.2.1.c
PG.2.1d

PG.2.1.e

PG.2.1f
PG.2.1.g

PG.2.1.h

Eylemler
\[o}

2.1a

2.1b

2.1.c

2.1d

21e

2.1f

2.1.9

PERFORMANS

GOSTERGESI

Bir egitim ve 0gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

Bir egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
diizenlenen faaliyet sayisi
Ogrenci basina okunan kitap
sayisl

Ulusal projelere katilan 6grenci
orani (%)

Toplumsal sorumluluk ve
goniilliiliik programlarina
katilan 6grenci oran1 (%)
Iftihar belgesi alan dgrenci
orani (%)

Takdir ve Tesekklir belgesi alan
ogrenci orant (%)

Okulun yabanci dil puan
ortalamasi (%)

Eylem Ifadesi

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif
ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenciler ddiillendirilerek
katilim oranimiz artirilacaktir.

Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen
ogrencilerin akademik ve sosyal geligimleri i¢cin
okulumuzda destek programlari uygulanacaktir
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina
onem verilecek ve ¢alismalar desteklenecektir.

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine
yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu
konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
vb.) katilmalar1 desteklenecektir

Cesitli yarigma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma
hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap
okumaya ydnelik ilgisinin artmasi saglanacaktir
Okulumuzda gocuklarmn diistinsel, duygusal ve
fiziksel ihtiyaclarmi destekleyen Tasarim Beceri
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Mevcut

2019 2020 2021 2022

10 14
2 3
4 6
0 0
24 28
4 6
75 78
84 86

18

34

82

88

Eylem Sorumlusu

Tiim Paydaslar
Tiim Paydaslar
Okul Idaresi

Ogretmenler

Okul Idaresi ,
Ogretmenler

Tiim Paydagslar

Okul idaresi,
Ogretmenler

Okul Miidiirii
Okul Aile Birligi

2023

22 25 30
4 5 6
12 14 18
1 1 2
42 50 55
0 0 0
86 88 90
90 92 95
Eylem Tarihi
Egitim Ogretim
Siiresince
Egitim Ogretim
Siiresince
Egitim Ogretim
Siiresince
Egitim Ogretim
Siiresince
Nisan 2020
Egitim Ogretim Y1l
Siiresince
2019-2023




Atolyeleri kurulacaktir. Veliler

2.1h En  ¢ok  kitap  okuyan  &grencilerin  Sabri ENGIN Haziran 2020
odiillendirilmesi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist 6grenime hazirlamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI

PG.2.2.a Rehberlik hizmetlerinden

yararlanan 6grenci orani (%) 5 10 12 16 20 25
PG.2.2.b Rehberlik hizmetlerinden

yararlanan veli oran1 (%) 0 6 8 10 12 15
PG.2.2.c. Destek programina katilan

ogrencilerden hedeflenen

basariya ulasan dgrencilerin 80 88 90 92 94 98

orani (%)

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.a Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci Okul Idaresi , Egitim Ogretim
orani artirilacaktir. Ogretmenler Stiresince
22b Rehberlik hizmetlerinden yararlanan veli orani Okul idaresi, Egitim Ogretim
artirilacaktir. Ogretmenler Siiresince
22.¢ Aile i¢i iletisim - aile egitimi Sezer KAPISIZ- Egitim Ogretim Y11

Didem ALTAY Siiresince

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun fiziki ve beseri kaynaklarinin siirekli iyilestirilmesini saglayarak egitim ve
Ogretimin niteligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi, becerilerini ve
Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarinin kalitesini arttirarak etkin
kullanimini saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
SRS 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan
sube orani (%) 7 22 14 7 0 0
PG.3.1.b Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayisi 24 27 25 23 22 20
PG.3.1.c Ogretmen basina diisen 6grenci
sayisi 24 27 25 23 22 20
PG.3.1.d Ogretim kademelerinde 6zel
yeteneklilere yonelik agilan
destek egitim odalarinda 0 0 0 0 0 1
derslere katilan 6grenci sayisi
PG.3.1e Kisi basina diisen Yillik Hizmet
I¢i Egitim siiresi (saat) 4 6 7 9 10 12
PG.3.1f Kaynastirma/biitlinlestirme
uygulamalari ile ilgili hizmeti¢ci 0 0 2 4 5 8
egitim verilen 6gretmen sayisi
PG.3.1.9 Ozel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilerin uyumunun
saglanmasina yonelik 6gretmen 0 1 1 1 1 2
egitimlerine katilan okul dncesi
Ogretmeni orani (%)
PG.3.1.h Beyaz Bayrak sertifikasina
sahip olma durumu (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.141 Beslenme Dostu Okul
Sertifikasina sahip olma 0 0 1 1 1 1
durumu (0-1)
PG.3.1.k Kurumsal iletisim ve yonetim
acisindan c¢alisanlarin 88 914 92 93 94 96
memnuniyet orani (%)

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1a Y1l icerisinde en fazla hizmet ici egitim faaliyetlerine Mustafa Kemal 01.06.2020 — 30.06.2020
katilan personeli ddiillendirmek DO G AN

3.1.b Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine Mustafa Kemal Egitim Ogretim Y11
katiliminin saglanmasi DO G AN Siiresince

3.1.c BILSEM smavina &grenci yonlendirmeleri Sabri ENGIN Egitim Ogretim Y1l

Siiresince
3.1d Beslenme Dostu Okul Sertifikasina bagvuru Sabri ENGIN 2019-2020 Egitim Ogretim

Yil
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BOLUM -5
MAALIYETLENDIRME

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Kaymakamlik ve 0 0 0 0 0 0
Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile 10.000 12.000 15.000 16.000 17.000 70 000
Birlikleri)

TOPLAM 10.000 12.000 15.000 16.000 17.000 70 000

BOLUM -6
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miudirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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T.C.
UZUNKOPRU KAYMAKAMLIGI
Gazi Mahmut Ilkokulu Miidiirliigii

Say1 :80645633-602.04.01/E.59401 02/01/2020
Konu : 2019-2023 Stratejik Plani.

MUDURLUK MAKAMINA,

flgi: ) 19/09/2018 tarihli ve 2018/16 sayil Stratejik Plan Konulu Genelge
b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanlig1 Yazisi

Kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemek amaciyla cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu
maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarii olusturmak, stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2019-2023) 19.09.2018 tarihli ve 2018/16 sayili Stratejik Plan konulu
Genelge ve 11 Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik Planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu
olarak ilge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurum miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar: lgi (a)
Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin il, Tlge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve
bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas1 amaglanmaktadir.

Makamlarimzca da uygun goriildiigii takdirde, 2019-2023 yillarin1 kapsayan Gazi Mahmut ilkokulu
Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

EK:
1- Stratejik Plan

Mustafa Kemal DOGAN
Okul Miidiiri
Uygun goriisle arz ederim.

Yusuf KOLAYEL
Sube Miidiirii

OLUR
02/01/2020

Eralp AKMAN
flge Milli Egitim Miidiirii
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